Estagiario ou trainee: saiba em quais situacdes cada um é
indicado

Precisa aumentar a sua equipe e esta em duvida sobre a contratacao de estagiario ou trainee? Muitos
empreendedores passam por essa mesma situacao. Nosso conselho para vocé tomar uma deciséao
acertada é procurar conhecer as caracteristicas de cada modelo.

As duas formas de contratacéo permitem a insercdo de jovens estudantes no mercado de trabalho e
podem ser positivas para a empresa. Entretanto, enquanto o estagio é voltado para académicos em
periodo de formacdo, o trainee € indicado para aqueles que estdo no ultimo ano do curso ou que ja o
concluiram.

Além disso, h& outras diferencas. Continue a leitura e saiba quais sao elas!
Quais as vantagens de contratar um estagiario?

O recrutamento de estagiario é benéfico em inUmeros aspectos. Agrega inovagdo a companhia e se
torna uma forma de aumentar a equipe, dividir tarefas e melhorar a produtividade.

O contrato é feito seguindo as diretrizes da Lei do Estagio e ndo caracteriza vinculo empregaticio. Essa
modalidade € atrativa para a empresa, pois hao gera encargos trabalhistas, e para o jovem, que tem a
chance de ingressar no mercado de trabalho. As principais caracteristicas sao:

e 0 estagio tem duracdo maxima de dois anos em uma mesma empresa;
e a carga horaria de trabalho é de até seis horas diarias e 30 horas semanais;
e 0 estagiario tem direito a bolsa-auxilio e recesso remunerado proporcional.

Muitas vezes, os estagiarios nao tém experiéncia profissional sendo recomendado que a empresa
ofereca treinamentos. Essa também é uma oportunidade de aprimorar as habilidades do estudante e
contar com um colaborador qualificado no futuro, caso ele seja efetivado.

Outra vantagem é fazer um recrutamento rapido. A oferta de candidatos costuma ser grande e vocé
pode encontrar os profissionais em bancos de vagas especificos para estagio.

Quais as vantagens de contratar um trainee?

Os trainees sao profissionais recém-formados ou que estdo no ultimo ano da faculdade. Uma duvida
comum dos empreendedores antes de definir entre estagiario ou trainee esta relacionada a forma de
contrato. Contudo, € importante saber que, ao contrario do estagio, a formalizacao da atividade de
trainee segue a legislacéo CLT.

O principal objetivo de ter trainee na equipe € preparar a pessoa para assumir cargos de lideran¢a no
futuro. Por isso, durante o programa, que pode durar entre seis meses e trés anos, o profissional passa
por diversas areas para adquirir um conhecimento mais profundo sobre o negécio.

Veja quais sao as principais caracteristicas dessa modalidade:

» voltada para estudantes do ultimo ano ou formados ha, no maximo, dois anos;

e contratacao CLT;

e jornada de trabalho de oito horas;

e geralmente, os programas de trainee sdo realizados por grandes empresas ou multinacionais.

O recrutamento costuma ser um pouco mais longo que o de uma vaga de estagio ou de emprego. Além
de elaborar um programa de treinamento, € necessario fazer um bom processo seletivo para encontrar
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jovens talentos.

Estagiario ou trainee: como escolher a melhor opcéo?

Apés analisar as caracteristicas dos dois formatos de trabalho, vocé tera melhores condi¢des de definir
se precisa de um estagiario ou de um trainee para a equipe. Além disso, considere outros fatores como
orcamento para a contratacéo, tempo para treinamento e objetivos a longo prazo.

Se vocé precisa de um profissional que esteja apto para assumir um cargo de lideranca no futuro, por
exemplo, pode optar pelo trainee. Por outro lado, se o objetivo for dividir tarefas e aumentar a
produtividade da equipe, provavelmente a melhor opcao € contar com um estagiario.

Antes de contratar estagiario ou trainee, analise atentamente as caracteristicas de cada modalidade e
avalie os objetivos e o perfil da empresa. Dessa forma, vocé conseguira definir o melhor profissional para
a equipe.

Precisa de estagiarios para a sua empresa? NOs podemos ajudar. Entre em contato conosco e saiba
mais!
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